itu Wolommskiego Uchwata Nr ..... 0. o0

Zarzad Powiatu Wokommslﬂego
z dnia ..., % L3 ugrn 0451

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego, Programu Dziatalnos$ci na 2012 rok,
Srodowiskowego Domu Samopomocy Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej w Radzyminie

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.].
Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1592, z p6zn. zm.) oraz § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych doméw
samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586) Zarzad Powiatu Wolominskiego uchwala,
co nastepuje:

§1
Po zaakceptowaniu przez Wojewode Mazowieckiego nizej] wymienionych dokumentow,
zatwierdza sig:
1) Program dziatalno$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy Caritas Diecezji Warszawsko-
Praskiej w Radzyminie, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty,
2) Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy Caritas Diecezji
Warszawsko-Praskiej w Radzyminie, stanowiacy zalgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty,

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Radzyminie

§ 3 /";’
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia. // /




SRODOWISKOWY DM SAMOPOMOCY
CARITAS DIECEZII

WARSZAWSKO-PRASKIES
05-250 Radzymin 1. Poisiisj Organizaci Woptowe] 1
tel. (022) 786-54-74

NIP: 113.

10-79-8

16, REGON: 640013098

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
CARITAS DWP W RADZYMINIE
PRZY UL. POLSKIEJ ORGANIZACJI WOJSKOWEJ 1

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§ 1.

Srodowiskowy Dom Samopomocy Caritas DWP w Radzyminie dziata na podstawie:

1

2.

—“9.00.“*‘

£ o

Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2008 r Nr
115, poz. 728 z pdz. zm

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o Ochronie Zdrowia Psychicznego (Dz.U. z
1994r. Nr 111, poz. 535, art. 9)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w
sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy

Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie Narodowego Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego z dnia 28 grudnia 2010 r. Dz. U. z dnia 3 lutego 2011

r. Nr 24 poz.128

Ustawy z dnia 17 maja 1989r. o Stosunku Panstwa do Koéciota Katolickiego,
w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 29, poz. 154 z pézn. zm.),
Porozumienia pomiedzy Wojewoda a Starostg Wotominiskim w celu wykonania
zadania zleconego wynikajacego z z art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy
spotecznej,

Uchwaty o wspétpracy Starostwa Powiatowego w Wotominie z Caritas DWP,
Statutu Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej,

Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy Caritas DWP

0 Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego

§ 2.

. Srodowiskowy Dom Samopomocy zwany dalej Domem przeznaczony jest dla

oséb dorostych, niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i
znacznym, a takze w stopniu lekkim gdy jednoczes$nie wystepujg inne
zaburzenia, zwtaszcza neurologiczne.

Dom przeznaczony jest dla 0s6b z terenu powiatu wotominskiego,

Miesci sie na terenie plebani Kosciota parafialnego pw Przemienienia
Panskiego, przy ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 1 w Radzyminie.
Funkcjonuje w dni robocze w godz. 8.00. -16.00.

Placowke prowadzi Caritas DWP na zlecenie Powiatu Wotominskiego.

§ 3.

Srodowiskowy Dom Samopomocy uzywa pieczeci podtuznej o tresci:



SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY
CARITAS DIECEZJI
WARSZAWSKO-PRASKIEJ
05-250 Radzymin ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 1
tel. (22) 786-54-74
NIP: 113-10-79-818, REGON 040013098

Rozdziat I

Cele i zadania Domu

§ 4.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w pracy z uczestnikami stawia sobie za cel:

- uruchamianie, motywowanie do aktywno$ci spotecznych i interpersonalnych,
zwiekszenie stopnia samodzielnosci i samoobstugi,

budowanie wiary we wtasne mozliwosci,

rozwijanie umiejetnosci aktywnego zycia oraz organizacji czasu wolnego,
rehabilitacje spoteczna, psychiczng i fizyczng oséb niepetnosprawnych
intelektualnie,

- rehabilitacje fizyczng dla oséb ze sprzgzonym uposledzeniem narzadu ruchu,
- rozwijanie umiejetnosci spotecznych,

- pomoc osobom niepetnosprawnym intelektualnie w jak najpetniejszym
uczestniczeniu w zyciu spotecznym

- poprawe sprawnosci funkcjonowania w codziennym zyciu w miejscu zamieszkania
iw $rodowisku lokalnym,

- samoobstuge, zaradno$¢ zyciowa, nauke nawigzywania i podtrzymywania
kontaktow,

- ksztattowanie samodzielnos$ci dziatania i wypowiadania sig,

- rozwijanie zdolnoéci i zainteresowan,

- przyuczanie do wykonywania prostych prac z zakresu gospodarstwa domowego,
- integracje spoteczng uzytkownikow domu,

- poszerzenie $wiadomosci w spotecznoséci lokalnej w zakresie wiedzy na temat
0s06b dotknietych uposledzeniem intelektualnym

- poradnictwo oraz wsparcie psychologiczne dla rodzicéw i opiekunéw.

§ 5.
Gtéwnym zadaniem SDS jest motywowanie do aktywnos$ci oraz podtrzymywanie i
rozwijanie umiejetnosci idacych w strone sprawniejszego funkcjonowania
spotecznego i interpersonalnego

To zadanie realizowane jest poprzez:

- prowadzenie terapii zajeciowej odpowiedniej do typu schorzenia uczestnika, jego
mozliwo$ci oraz zainteresowan,

- wspieranie w réznych biezacych sytuacjach zyciowych,

- prowadzenie zaje¢ reedukacyjnych,

- organizowanie dostepu do kultury, oswiaty, rekreacji,

- zapewnienie godnego traktowania,

- zapewnienie spokoju i bezpieczenstwa na terenie Srodowiskowego Domu
Samopomocy oraz opieki w czasie zajeé poza SDS,

- integrowanie uczestnikow ze srodowiskiem poprzez wspotprace z osrodkami

[\



wsparcia spotecznego i kultury poprzez udziat w imprezach sportowych i kulturalno —
artystycznych.

Rozdziat lll

Organizacja wewnetrzna

§ 6.

l. Uczestnicy Domu
1. Dom przeznaczony jest dla 25 dorostych oséb niepetnosprawnych intelektualnie
2. Dom dziata 40 godzin tygodniowo, podczas ktorych prowadzone sg zajecia
terapeutyczne z uczestnikami, omawiany jest przebieg postepowania wspierajaco -
aktywizujgcego oraz uzupetniana jest dokumentacja.
3. Zajecia w domu organizowane sga w podgrupach, grupach i indywidualnie.
4. Dom dziata na zasadzie samopomocy. Uczestnicy realizujg zasade samopomocy
na zebraniach spotecznosci (wspotuczestniczg w ustaleniach dotyczacych spraw
organizacyjno-porzadkowych i planowanych imprez oraz rozwigzujg biezace konflikty
interpersonalne).

Il. Zespot wspierajaco - aktywizujacy stanowig kierownik i pracownicy
merytoryczni.

1. Srodowiskowym Domem Samopomocy kieruje i reprezentuje go na zewnatrz
kierownik, zatrudniony przez dyrektora CARITAS Diecezji Warszawsko - Praskiej.
2. Zwierzchnikiem stuzbowym kierownika jest Dyrektor CARITAS DWP.

3. Do obowigzkéw kierownika nalezy:

- koordynowanie i nadzorowanie pracy podlegtego personelu,

- dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow,

- ustalanie grup terapeutycznych i wyznaczanie os6b nimi kierujgcych,
- organizacja pracy Domu,

- organizacja pracy zespotu wspierajgco - aktywizujgcego,

- nadzér nad dziennikami pracy terapeutow
- nadzér nad dokumentacjg indywidualng kazdego z uczestnikow oraz
dokumentacjg zbiorczg
- okres$lanie zasad zastepstwa pracownikéw nieobecnych,

- organizacja przywozu (rozwiezienia) uczestnikbw na zajecia samochodem
stuzbowym,

4. Kierownik ma prawo:

- ustali¢ czasowa nieobecnos¢ w przypadku, gdy wymaga tego stan psychofizyczny
uczestnika,

5. Zespot wspierajgco - aktywizujacy podczas cotygodniowych zebran omawia
realizacje indywidualnych planéw postepowania wspierajgco — aktywizujacego,
analizuje potrzeby uczestnikéw, podsumowuje efekty pracy terapeutycznej oraz
witasnej wspotpracy.

lIl. Dokumentacja zbiorcza i indywidualna bedaca w posiadaniu SDS
. Dokumentacja zbiorcza:
lista 0sOb oczekujgcych na przyjecie do SDS,
ewidencja uczestnikéw SDS — wpisy dokonywane sg chronologicznie
ewidencja obecnosci uczestnikow na zajeciach (dzienne listy obecnosci),
ewidencja bytych uczestnikéw zaje¢ w SDS,
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2. Dokumentacja indywidualna:

A) zewnetrzna — wydaja powotane stuzby
e orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci
e zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia uczestnika, w tym o braku
przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach Srodowiskowego Domu wraz z
informacjg o sprawnosci w zakresie lokomocji 0séb ze sprzezong
niepetnosprawnoscig fizyczna.
e opinia lekarza neurologa / psychiatry
e decyzja administracyjna kierujaca do SDS — sporzadzona przez PCPR,

B) wewnetrzna — wypetnia kierownik lub osoba upowazniona
e karta zgtoszenia uczestnika zajec
e indywidualny plan postepowania opracowany przez zespét wspierajgco —
aktywizujacy
e okresowa ocena wynikéw dokonywana co 6 m-cy
e notatki stuzbowe z przebiegu postepowania wspierajaco — aktywizujacego
e opinia psychologa — w okresie decyzji wstepnej i aktualizacja 1 raz w roku,
e kopia wniosku o przyjecie do SDS podpisana przez uczestnika lub jego
przedstawiciela prawnego badz faktycznego opiekuna

3. Dokumentacja dotyczaca zajec:
Dzienniki pracy terapeutéw prowadzone oddzielnie dla kazdych zajec

Personel i jego obowiazki

§7.

1. W Srodowiskowym Domu Samopomocy zatrudnia sie, odpowiednio do potrzeb,
osoby posiadajgce nastepujace kwalifikacje zawodowe:

1) psychologa;

2) pedagoga;

3) pracownika socjalnego

4) instruktora terapii zajeciowey,

5) asystenta osoby niepetnosprawneyj;

6) inne specjalistyczne, ktore beda odpowiadaty rodzajowi i zakresowi
ustug $wiadczonych w SDS

2. Pracownik SDS, pracujacy bezposrednio z uczestnikami ma obowiagzek:

- przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego

- szanowac godnosc i prawa uczestnikow Domu,

- ksztattowac swoije relacje z uczestnikami na zasadach partnerstwa,

- realizowac programy terapii poszczegolnych uczestnikow,

- uczestniczyé w pracach zespotu wspierajgco - aktywizujgcego i wnikliwie
obserwowac postepy i trudnoéci uczestnika w celu wtasciwej modyfikacji programu,
- wspoipracowac z opiekunami uczestnikow,

- prowadzi¢ dzienniki pracy terapeutycznej wtasnych zaje¢



3. Do zadan wszystkich pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy nalezy:
- przestrzeganie ustalonego w SDS czasu pracy i wykorzystanie go w sposéb jak
najbardziej efektywny,

- dbato$¢ o wiasciwg i terminowa realizacje zadan,

- dazenie do uzyskania jak najlepszych wynikéw, przejawianie inicjatywy,

- przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw o ochronie danych osobowych

- przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

- przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

- dbatos¢ o mienie SDS oraz uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem,

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

4. Odpowiedzialno$¢ materialng za szkode wyrzadzong oraz za powierzone mienie
regulujg przepisy kodeksu pracy.

5. Szczegotowe zadania stanowisk oraz obowiazki zatrudnionych na nich
pracownikéw, okreslajg szczegotowe zakresy obowigzkdw pracownika.

6. Kierownik jest odpowiedzialny za merytoryczne i organizacyjne funkcjonowanie
Domu.

7. Kierownik organizuje narady merytoryczno — szkoleniowe z zakresu
tematycznego, ktory wynika z potrzeb zgtoszonych przez zesp6t wspierajaco —
aktywizujacy i jednoczes$nie jest zwigzany z funkcjonowaniem SDS - co najmniej raz
na 6 m-cy.

Organizacja i formy pracy

§8.

1. Zajecia w Srodowiskowym Domu Samopomocy odbywajg sie w grupach 6-8
osobowych, nad ktérymi opieke sprawujg terapeuci. Wyjatki stanowig zajecia w
ktorych pozgdana jest obecnos$é catej spotecznosci Domu: zebrania spotecznosci,
wspolny positek, imprezy okolicznosciowe, zajecia rekreacyjno-sportowe.

2. Kryterium doboru grupy moga stanowi¢ zainteresowania, wzajemne sympatie,
zblizony stan psychofizyczny, preferencje uczestnikow.

3. Dopuszcza sie zmienny skfad grup w zaleznosci od potrzeb uczestnikéw oraz
wymogow prowadzonych zajec

4. Harmonogram zaje¢ wraz z osobami prowadzacymi zapisany jest w Planie Zaje¢
5. Srodowiskowy Dom Samopomocy oferuje rézne formy aktywno$ci:

e trening umiejetnosci spotecznych — trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w
tym: trening dbatosci o wyglad zewnetrzny, trening nauki higieny, nauka zachowan
aprobowanych spotecznie, trening gospodarowania wtasnymi zasobami finansowymi,
utrwalanie umiejetnosci czytania i pisania, praktykowanie samodzielnego
wypowiadania sie

e trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow, w tym:
ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi
osobami w czasie zakupow, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w
instytucjach kultury;



e trening spedzania wolnego czasu — rozwijanie zainteresowan literatura, audycjami
radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich i
kulturalnych;

e poradnictwo psychologiczne;

e trening kulinarny — przygotowywanie prostych potraw, obstuga sprzetu
gospodarstwa domowego, zmywanie naczyn, sprzatanie, robienie zakupow;

e zajecia porzgdkowe — dbanie o porzadek i czystos¢ na terenie Domu i wokoét niego;
e zajecia artystyczno — plastyczne; rysunek, malarstwo, ceramika;

e zajecia modelarsko-stolarskie - proste naprawy domowego sprzetu, budowa
prostych modeli, majsterkowanie, zaznajamianie sie z obstugg narzedzi i
elektronarzedzi;

e zajecia ogrodnicze — nauka podstawowych czynnosci ogrodniczych;

epomoc W zatatwianiu spraw urzedowych;

epomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i
pilnowanie termindéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia;

eniezbedng opieke;

e terapie ruchowsg, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;

e inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii

zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy;

Prawa i obowigzki uczestnikéw

§9.

1. Uczestnikami Srodowiskowego Domu Samopomocy mogg by¢ osoby doroste z
uposledzeniem intelektualnym w stopniu umiarkowanym badz znacznym lub lekkim
gdy osoba z lekkim uposledzeniem ma sprzezone zaburzenie np. dysfunkcje narzadu
ruchu.

2. Dom przeznaczony jest dla oséb z terenu powiatu wotominskiego, ktére zostaty
zakwalifikowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie. W
przypadku osob, ktére po raz pierwszy wystapity o skierowanie do domu, decyzje o
skierowaniu do domu wydaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 miesiace,

1. Regulaminy



1. Przyjecie do SDS jest mozliwe po zaakceptowaniu przez uczestnika zasad
zawartych w Rozdziale Prawa i obowigzki uczestnikéw § 9 oraz rozdziatu
Opiekunowie, ich prawa i obowigzki § 10 Regulaminu Organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Radzyminie.

2. Kazda osoba (bedaca w procedurze naboru, motywaciji lub juz realizujgca
program jako uczestnik) biorgca udziat pierwszy raz w zajeciach w kazdej
pracowni powinna by¢ zapoznana z Regulaminem Pracowni oraz przeszkolona
w ramach tych zaje¢. Informacja o przeszkoleniu zawarta jest w dzienniku pracy
terapeuty. Obowigzek ten realizuje prowadzgcy zajecia.

Regulaminy pracowni dotyczg zarzadzen porzadkowych dotyczgcych
korzystania z urzadzen, narzedzi, materiatéw i przedmiotéw w nich sie
znajdujacych tylko i wytgcznie za zgodg pracownika merytorycznego.

2. Uczestnik ma prawo do:

1. Uzyskania informacji na temat funkcjonowania SDS Radzymin i regulaminu.

2. Uczestniczenia w zajeciach programowych jak i w innych formach aktywnosci
organizowanych przez Srodowiskowy Dom Samopomocy.

3. Prawo do korzystania ze sprzetéow i urzgdzen przeznaczonych do wspolnego
uzytku.

4. Godnego i partnerskiego traktowania

5. Prawo do ochrony danych osobowych.

6. Wypowiadania sie w sprawie wyboru form i rodzajéw zaje¢, z ktoérych chce
korzystac.

7. Wspdidecydowania w sprawach dotyczgacych wtasnej osoby.

8. Bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, zwtaszcza ochrony przed

krzywdzeniem, wykorzystywaniem, dyskryminacjg i ponizaniem,

9. Wyrazania swoich opinii, potrzeb i pomystéw dotyczgacych Domu.

10. Zgtaszania wnioskow i skarg do kierownika Domu, Dyrektora Caritas DWP
oraz dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie lub osoby przez niego
wyznaczonej.

11. Otrzymywania niezbednej pomocy podczas zaje¢ w SDS

12.Uzyskania wsparcia w dziataniach zwigzanych z pokonywaniem trudno$ci w
Swiecie zewnetrznym (np. sprawy administracyjne).

3. Do obowigzkéw uczestnika nalezy:

1. Zapoznanie sie i przestrzeganie Regulaminu Organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy.

2. Aktywny udziat w zajeciach wynikajgcych z programu wspierajgco -

aktywizujgcego.

Wykonywanie prac porzadkowych oraz innych prac zleconych przez terapeute

a majacych $cisty zwigzek z funkcjonowaniem SDS-u.

4. Dbanie o sprzet i urzadzenia przeznaczone do wspoélnego uzytku.

Przestrzeganie ogolno-przyjetych norm i zasad wspétzycia spotecznego.

6. Samodzielne, w miare swoich mozliwosci zaspakajanie wtasnych potrzeb.
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4. Zakazy :

1. Zakaz spozywania i przebywania pod wptywem alkoholu i innych srodkéw

odurzajgcych.

Zakaz palenia tytoniu poza miejscami do tego przeznaczonymi.

3. Zakaz zachowania niezgodnego z normami i zasadami wspotzycia

spotecznego.

Zakaz stosowania przemocy fizycznej i stownej.

Zakaz samowolnego wychodzenia z budynku SDS lub oddalania sie z miejsca

gdzie aktualnie prowadzone s3 zajecia.

6. Zakaz gtosnego, rozpraszajacego kierowce zachowywania sie w stuzbowym
samochodzie jak réwniez opuszczania pojazdu bez jego zgody.

N

e B

5. Srodki dyscyplinujace:
W przypadku naruszenia regulaminu kierownik SDS ma prawo do:

1. Udzielenia ustnego upomnienia

2. Udzielenie ustnego upomnienia z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow lub opiekunéw

3* Whniosek do dyrektora PCPR o uchylenie decyzji kierujgcej do SDS-u

* W stosunku do uczestnika, ktory w sposéb razacy i nagminny narusza normy
wspotzycia spotecznego, porzadek i dyscypling, jest powodem utraty poczucia
bezpieczenstwa, powodem niepokoju lub stanowi zagrozenie dla zdrowia
podopiecznych i/lub terapeutéw kierownik Domu moze wnioskowa¢ do Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie o uchylenie decyzji kierujacej uczestnika
do Domu.

Opiekunowie, ich prawa i obowigzki

§ 10.

1. Opiekunowie uczestnikéw majg prawo do:

1. Informacji o programie terapii uczestnikdw, jego realizacji i efektach.

2. Informacji o stanie psychofizycznym uczestnika podczas jego pobytu w
placéwce.

3. Wsparcia i pomocy psychologicznej ze strony personelu Domu.

4. Uczestnictwa w otwartych formach pracy Domu.

2. Opiekunowie uczestnikow majg obowigzek:

1. Wspotpracy z personelem Srodowiskowego Domu Samopomocy.
zwilaszcza w dziedzinie rozwoju samodzielnosci uczestnikow.

2. Dbania o systematyczng obecnos¢ uczestnika na zajeciach Domu i
zgtaszania przewidywanych absencji.

3. Dbania o higiene uczestnika.



4. Dbania, aby uczestnik przychodzit na zajecia w dobrym stanie zdrowia.
5. Udzielania informagji i dostarczania dokumentéw niezbednych do
prowadzenia dokumentacji indywidualnej uczestnikow SDS.

SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY
CARITAS DIECEZJ]
WARSZAWSKD-PRAS!_(IEJ
05-250 Radzymin . Polsiiej Orgarizac) Wojskowe] 1
tel. (022) 786-54-74
NIP: 113-10-79-818, REGON: 040013098 KIEROWNIK
srodowisuo\qu Domu Samopomocy
Caritas’D Radzyminie



SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY
CARITAS DIECEZJI
WARSZAWSKO-PRASKIEJ

05-250 Radzymin . Poiskisj Organizacj Woislows 1
tol, (022) 786-54-74
NIP: 113-10-79-818, REGON: 040013098
PROGRAM DZIALALNOSCI

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W RADZYMINIE

Dziatalno$¢ SDS Radzymin opiera sie na roznego typu dziataniach.

1. Zajecia
e trening umiejetnosci spotecznych — trening funkcjonowania w codziennym
zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad zewnetrzny, trening nauki higieny, nauka
zachowan aprobowanych spotecznie, trening gospodarowania wtasnymi zasobami
finansowymi, utrwalanie umiejetnosci czytania i pisania, praktykowanie
samodzielnego wypowiadania sie.
etrening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym:
ksztaftowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi
osobami w czasie zakup6éw, w $rodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w
instytucjach kultury;

- Nauka umiejetnosci i zachowan przydatnych w zyciu spotecznym i towarzyskim

(zwroty grzecznosciowe, zachowanie sie w domu, na ulicy, w sklepie, na wyjezdzie).

- Cwiczenia rozpoznawania wtasnych emocji (kalambury, scenki sytuacyjne,
dramy).

- Nauka radzenia sobie w trudnych sytuacjach stresowych (objawy zdenerwowania,
przyczyny, oznaki.

- Wyjasnianie konfliktow — warsztaty , rozwiazywanie sytuacji konfliktowych.

- Poznawanie wiasnych mozliwosci w zakresie samodzielnego wypetniania rél

spotecznych (poczta , sklep).

- Rozumienie relacji spotecznych, norm, przewidywanie konsekwencji (mys$lenie

przyczynowo-skutkowe).

- Trening ekonomiczny (planowanie wydatkéw, nauka nominatow, liczenie reszty).

- Motywowanie do samoobstugi zwigzanej z wtasng higieng osobista.

- Nauka przygotowywania sie do wspolnych wyjazdéw (pakowanie, rozpoznawanie
w czym zdany jestem na innych a co sam potrafie ?

- Nauka interpretacji czytanych opowiadan, bajek, przypowieéci — wycigganie
wnioskow,-

- Zajecia reedukacyjne — nabywanie, poszerzenie wiedzy z zakresu: geografii,
historii, nauk $cistych

Zajecia realizowane sq w wymiarze 10-15 godz. tyg. (2 - 3 h x 5 dni)

etrening umiejetnosci spedzania wolnego czasu
- Nabywanie, rozwijanie umiejetnosci korzystania z multimediow (prasa, ksiazki,
internet, telewizja). Rozwijanie zainteresowari audycjami radiowymi, telewizyjnymi
literatura, muzykg i sztuka.
- Gry planszowe, zabawy wymagajace wspétpracy.
- Zajecia filmowe (wyswietlanie interesujacych filméw z pozniejszym oméwieniem)
- Udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych typu pikniki, festyny, spotkania
integracyjne i inne.

Zajecia realizowane sa w wymiarze 4 - 6 godz. tyg. (2 - 3 h x 2 dni)



e poradnictwo psychologiczne
W zaleznosci od potrzeb

e trening kulinarny — przygotowywanie prostych potraw, obstuga sprzetu
gospodarstwa domowego, zmywanie naczyn, sprzatanie, robienie zakupow.
Prowadzone sg w duzej kuchni wyposazonej w niezbedny sprzet AGD. Podopieczni
pod okiem terapeutéw przygotowujg proste potrawy: zupy, potrawy, satatki, ciasta,
desery. Wykorzystujg dostepny sprzet i urzadzenia. Zajecia uczg samodzielnosci z
zakresu zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych. Wzmacniajg poczucie
wiasnej wartosci, odpowiedzialnosci i zaradno$ci zyciowej. Zajecia ucza pracy
zespotowej. Podczas zajeé¢ staramy sie przekazywac podopiecznym wiadomosci
dotyczace waloréw odzywczych przygotowywanych positkow. Mocno akcentowane
sg: higiena oraz czysto$¢ podczas przygotowywania positkow jak i samej konsumpcji.

Realizowany w wymiarze 20- 25 h tyg. (4 - 5h x 5 dni)

ezajecia porzgdkowe — dbanie o porzadek i czysto$¢ na terenie Domu i wokot
niego. Zajecia realizowane s3a codziennie

e zajecia artystyczno — plastyczne; rysunek, malarstwo, ceramika

budzenie mozliwosci tworczych uczestnikéw

- poszerzenie wiedzy plastycznej poprzez zaznajomienie sie z podstawowsg
terminologig plastyczng - rozszerzenie wiedzy na temat narzedzi uzywanych w
sztukach plastycznych.

- zaznajamianie sie z roznorodnoscig technik malarskich i rysunkowych z
uwzglednieniem narzedzi, specyfiki poszczegolnych rodzajéw farb i zastosowanego
podioza.

- wyrazanie uczu¢ poprzez ekspresyjne odstanianie przezy¢ wewnetrznych w
réznych przejawach aktywnosci tworcze;.

- zdobywanie wiedzy na temat umiejetnosci budowania nastroju i atmosfery w pracy
plastycznej poprzez rézne Srodki wyrazu jak np. ,$wiatto, kontrast, linia, plama,
kreska.

- budowanie wiasnej indywidualno$ci i warto$ci poprzez samodzielng tworczosc.

- budowanie wiezi miedzy uczestnikami i integracja poprzez prace w grupie.

- ksztattowanie wiezi w grupie oraz odpowiedzialnosci za wspodlne wykonanie
zadanie.

- budowanie wiary we wlasne mozliwosci twoércze poprzez codzienng prace i udziat
w konkursach plastycznych.

- przeciwdziatanie przykurczom, niwelowanie negatywnych skutkow
niepetnosprawnosci fizycznej poprzez manualng prace z gling i innymi masami
plastycznymi.

- odprezenie, pozbywanie sie napie¢ poprzez dziatania twoércze.

- rozwijanie wrazliwosci plastycznej przez zywy kontakt ze sztukg (odwiedzanie
galerii, muzedw sztuki wspétczesnej i dawnej)

Zajecia realizowane sg w wymiarze 20 - 25 godz. tyg (po 4 -5 h x 5 dni)

e zajecia modelarsko - stolarskie — proste naprawy domowego sprzetu, budowa
prostych modeli, majsterkowanie,

- zaznajamianie sie z obstugg narzedzi i elektronarzedzi,



- poznawanie réznego rodzaju drewna jego specyfiki oraz wykorzystania go w
zaleznosci od jego gatunku.

- poznawanie materiatu: sklejka, ptyta pilsniowa, pazdzierzowa, wiérowa oraz
mozliwosci je] wykorzystania.

- rozbudzanie umiejetnosci twérczych uczestnikow

- budowanie poczucia wiasnej wartosci poprzez nabywane umiejetnoéci

- nauka odpowiedzialnosci za wspdlne wykonanie zadanie

- budowanie wiary we wtasne mozliwo$ci

Realizowane sg w wymiarze 8 - 20 godz. tyg. (po 4 —5 h x 2- 4 dni)

e zajecia ogrodnicze —

- nauka podstawowych czynnosci ogrodniczych (sadzenie, podlewanie, spryskiwanie,
nawozenie, pielenie, rozsadzanie)

- wyrabianie nawyku systematycznosci poprzez pielegnacije roslin

- obserwowanie zachodzgcych zmian podczas wzrastania poszczegoélnych roslin

- zdobywanie wiedzy dotyczacej mozliwosci wspotwystepowania roslin

- nauka wykorzystywania roslin do celéw estetycznych

- uwrazliwianie na piekno przyrody , $wiata roslin

- nauka pracy zespotowe;.

Realizowane s 2 - 15 h godz. tyg. (w zaleznosci od pory roku) po 2 - 5 godziny
dziennie

ezajecia spotecznosci - 2 raz w tygodniu 1 - 1,5 h dla wszystkich uczestnikow
ezajecia sportowe, ¢wiczenia, gimnastyka

Czestotliwos¢ poszczegdinych zajeé

Trening umietn. spofecznych i interpersonalnych 10-15 godz. tyg. (2- 3 h x 5 dni)
Trening kulinamy 20- 25 h tyg. (4 - 5h x 5 dni)

Trening umiejetnos$ci spedzania wolnego czasu (3 - 6 godz. tyg. (2-3 h x 2 dni)
Zajecia porzgdkowe —realizowane sg codziennie

Zajecia artystyczno- plastyczne 20— 25 godz. tyg (po 4 -5 h x 5 dni)

Zajecia modelarsko — stolarskie 8 - 20 godz. tyg. (po 4 —5 h x 2- 4 dni)

Zajecia ogrodnicze 2 - 15 h godz. tyg. (w zaleznosci od pory roku) po 2 - 5 godziny
dziennie

Zajecia spofecznodci - 1 raz w tygodniu 1 - 1,5 h dla wszystkich uczestnikow

Zajecia sportowe, tenis stobwy, pitkarzyki, ¢wiczenia, gimnastyka , 1- 1,5 godz.

tyg.



1. Zajecia w Srodowiskowym Domu Samopomocy odbywaja sie w grupach 5 - 8
osobowych, nad ktérymi opieke sprawuja terapeuci. Wyjatki stanowig zajecia w
ktdrych pozadana jest obecnos¢ catej spotecznosci Domu: zebrania spotecznosci,
wspoélny positek, imprezy okolicznosciowe, zajecia rekreacyjno-sportowe.

2. Kryterium doboru grupy moga stanowi¢ zainteresowania, wzajemne sympatie,
zblizony stan psychofizyczny, preferencje uczestnikow.

3. Dopuszcza sie zmienny skitad grup w zaleznosci od potrzeb uczestnikéw oraz
wymogdéw prowadzonych zaje¢

4. Harmonogram zaje¢ wraz z osobami prowadzacymi zapisany jest w Planie Zajeé

Stawiane przez SDS Radzymin cele i spodziewane efekty to:

- rehabilitacja spofeczna, psychiczna i fizyczna osob niepetnosprawnych

- uruchamianie, pobudzanie do aktywnosci spotecznych i indywidualnych

- wsparcie | wspofdziatanie z rodzinami

- zwiekszenie stopnia samodzielnosci i samoobstugi u podopiecznych

- nauka wspoipracy ze srodowiskiem spotecznym

- budowanie wiary we wtasne mozliwosci u podopiecznych

- powstrzymanie degradacji spotecznej

- integracja spoteczna uzytkownikéw domu

- pomoc osobom niepetnosprawnym intelektualnie w jak najpeiejszym
uczestniczeniu w zyciu spotecznym

- poszerzenie Swiadomosci w spotecznoéci lokalnej w zakresie wiedzy na temat
0s6b dotknietych uposledzeniem intelektualnym.

2. Wspoélpraca z organizacjami

SDS wspétpracuje z:
Mazowieckim Forum Srodowiskowych Domow Samopomocy
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
Gminnymi O$rodkami Pomocy Spotecznej
Przychodnig Rejonowg w Radzyminie.
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

Wspotpraca dotyczy:

e wymiany informacji w zakresie oferty SDS w stosunku do potencjalnych
uczestnikow

e wymiany doswiadczen w pracy osobami niepetnosprawnymi intelektualnie
e Uuzupetnianie materiatu diagnostycznego
e konsultacji w zakresie trudnosci formalnych

e uczestnictwa podopiecznych SDS w projektach unijnych



o dodatkowej rehabilitacji
Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego

e porozumienie w sprawie odbywania obowigzkowych praktyk zawodowych
studentow

Niepubliczne Policealne Studium Zawodowe dla Dorostych

e porozumienie w sprawie odbywania obowigzkowych praktyk stuchaczy
kierunku: asystent osoby niepetnosprawnej.

Powiatowy Urzad Pracy - staz pfatny.

e pozyskanie stazystow na stanowiska: asystent rehabilitanta, pomoc biurowa.

SRODUW ISKOW Y DOM SAMOPOMOCY
CARITAS DIECEZJ
WARSZAWSKO-PRASKIEJ
05-250 Radzymin ul. Polsikiej Orpanizack Wojskows] 1
tel. (022) 786-54-74
NIP: 113-10.78.818, REGON: 040013098
KIEROWNIK
$rodowiskowego Domu Samopomocy
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